
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   Leerling Anesthesiemedewerker 
   (maatwerk opleiding) 
 
   Inhoud 

Om de anesthesioloog bij de behandeling van de patiënt te kunnen assisteren, moet 

je als anesthesiemedewerker goed weten wat de behandeling (zowel 

anesthesiologisch als chirurgisch) inhoudt en welke complicaties daarbij eventueel 

kunnen optreden. Je draagt zorg voor alle anesthesiologische apparatuur en 

assisteert de anesthesioloog bij de toepassing van verschillende 

anesthesietechnieken. Ook neem je een belangrijk deel van de zorg en bewaking 

van de patiënt voor je rekening tijdens het hele operatieproces. Het begeleiden van 

patiënten, het werken in teamverband en de bijbehorende verantwoordelijkheden 

maken het geheel tot een zeer divers beroep. De opleiding tot 

anesthesiemedewerker is een in-service opleiding op HBO-niveau. Dat wil zeggen 

dat de student onder verantwoordelijkheid van het ziekenhuis wordt opgeleid 

tijdens de beroepsvoorbereidende periode van zes maanden en gedurende het 

resterende gedeelte van de opleiding. Tijdens de opleiding neemt het praktijkleren 

een belangrijke plaats in. De opleiding wordt in regionaal verband verzorgd door het 

Opleidingscentrum van het UMC Utrecht, waarbij goede afstemming plaatsvindt 

met de deelnemende ziekenhuizen. 

Leerdoel 

Als je de opleiding hebt afgerond, ben je in staat te assisteren en zorg te verlenen in 

dit medisch-assisterend beroep. Omdat theorie en praktijk zich goed afwisselen, 

ontwikkel je een hoge mate van deskundigheid en verantwoordelijkheid om als 

anesthesiemedewerker te kunnen functioneren. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Vooropleidingseisen 
Met een opleiding HBO-V, een (para)  
medische of niet medische HBO  
opleiding, een andersoortige voor- 
opleiding of een opleiding gevolgd in 
het buitenland kom je wellicht in  
aanmerking voor de zogenaamde  
‘maatwerk opleiding’ via een  
EVC-procedure (zie bijlage). In dat  
geval kun je solliciteren naar de functie 
‘Leerling Anesthesiemedewerker 
 (maatwerk opleiding)’. 
  
Duur opleiding 
Drie jaar. Verkorting is mogelijk in een 
Maatwerk opleiding (via EVC) 
 
Salaris/vergoeding 
In de beroepsvoorbereidende periode 
(6 maanden) ontvang je een zakgeld- 
vergoeding ter hoogte van het minimum 
(jeugd)loon. 
Daarna 2,5 jaar leerlingenschaal**. 
 
NB: Voor anesthesiemedewerkers in  
opleiding die ook verpleegkundige zijn, 
gelden andere salarissen. 
**  leerlingenschaal (bruto/maand op basis 

van een 36-urige werkweek) 
 1e jaar: € 1.128,- 
 2e jaar: € 1.425,- 
 3e jaar (max): € 1.609,- 

Salaris na diplomering 
Het bruto salaris kan oplopen tot ong. 
€ 3.400,- door de toelage van 6% die 
geldt tot maart 2013. Bovenop de 
vergoedingen conform CAO gelden 
extra vergoedingen voor bereikbare 
diensten en beloning voor vrijwillige 
opvang uitloop. Interessant is ons 
bruto-netto traject: 
 
Ter indicatie: 
UMC Utrecht Algemeen 

ziekenhuis 
Bruto salaris: 
€ 3000,- 

Bruto salaris: 
€ 3000,- 

Netto salaris: 
€ 1964,- 

Netto salaris: 
€ 1914,- 

Netto verschil van € 50,- per maand 

Start opleiding 
September. Deelnemers die 
verpleegkundige zijn starten in  
november of december. 
Voor meer informatie: 
Chantal van Wezel, P&O-adviseur, 
C.C.W.M.vanWezel@umcutrecht.nl 
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